




Como parte del equipo autogestionado con recursos presupustales
de la UPAVIG se ha contratado a una colaboradora administrativa y a

un especialista en masculinidades para dar apoyo a las actividades
de julio a diciembre del año 2022

Actualmente el equipo de la UPAVIG está integrado por:
La Jefa de Proyecto 
La  Asesora Técnica 
Un especialista contratada para realizar intervenciones y
capacitaciones sobre masculinidades, buen trato y cultura de paz,
Una persona contratada para colaborar con la administración y
logística de la Unidad.

Planta Baja del edificio B, al lado de ATTA.
Correo: unidaddegenero@correo.xoc.uam.mx



Reporte de actividades de
prevención de Violencia

de Género



DIRECTRICES
EJES
·Prevención

·Atención y acompañamiento

·Seguimiento

·Revisión de legislación universitaria

·Rendición de cuentas

TEMAS
·Violencia en el noviazgo con impacto en el ámbito

educativo.

·Violencia sexual en el espacio universitario: Acoso,

hostigamiento sexual; abuso sexual y violación.

·Masculinidades diversas

·Principio de no discriminación contra personas con

identidades, orientaciones y expresiones de género no

heteronormadas.

Violencia de género a través de medios digitales.



Asistencia sistematizada

Mujeres Hombres Sin desagregar En línea Total

2004 1027 990 60 4281

La asistencia no se pudo registrar



Tipo de
Actividad

Número de
Sesiones

Charla 1

Conversatorio 1

Webinar 1



Tipo de
Actividad

Número de
Sesiones

Charla- Taller
(Sesiones) 2

Conferencia 3

Mesa 1



Tipo de
Actividad

Número de
Sesiones

Charla- Taller
(Sesiones) 1

Conversatorios 2

Feria 1



Tipo de
Actividad

Número de
Sesiones

Charla 1

Conversatorio 1

Nueva  Titular 
UPAVIG



Tipo de
Actividad

Número de
Sesiones

Charlas 4

Funciones de
Cine 3

Happening 1

Taller (sesiones) 1



Jornadas UPAVIG 25N (Julio)



Tipo de
Actividad

Número de
Sesiones

Charlas 3

Funciones de
Cine 5

Taller (sesiones) 7



Jornadas UPAVIG 25N (Agosto)



Tipo de Actividad Número de
Sesiones

Charlas 1

Conversatorios 1

Conferencias 1

Espectáculo cultural 5

Estand informativo 1

Taller (sesiones) 3



Jornadas UPAVIG 25N 
(Septiembre)



Tipo de Actividad Número de
Sesiones

Charlas 5

Funciones de cine 1

Curso (sesiones) 3

Estand informativo 2

Taller (sesiones) 2



Jornadas UPAVIG 25N 
(Octubre)



Tipo de Actividad Número de
Sesiones

Charlas 3

Funciones de cine 1

Curso (sesiones) 3

Espectáculo cultural 1

Concierto 1

Taller (sesiones) 1

Mesas 2



Jornadas UPAVIG 25N 
(Noviembre)

Presentación oficial de la Red de Referencia y Contrarreferencia
 de casos de Violencia de Género

Entrega de reconocimiento por el nuevo logo UPAVIG



Jornadas UPAVIG 25N 
Noviembre)

Sección atístico-cultural



Stands de 
servicios



Jornadas UPAVIG 25N 
Noviembre)

Sección atístico-cultural





Tipo de Actividad Número de
Sesiones

Curso 5

Estand
informativo 3

 Noviembre y
diciembre 





Atención de casos 
de 

violencia de género



Enero 0

Febrero 5

Marzo 6

Abril 6

Mayo 2

Junio 2

Julio 12

Agosto 11

Septiembre 16

Octubre 16

Noviembre 9

Diciembre 2

La UPAVIG es la instancia especializada responsable de brindar
orientación sobre las conductas que se consideran como actos de
violencia de género.
Las personas de la comunidad educativa acuden a preguntar si lo que están viviendo

es violencia, a dónde pueden acudir, saber si podemos brindarles alternativas dentro

y fuera de la Universidad.

Orientamos a 87 personas 



Este año asesoramos a 23 integrantes del alumnado. Aunque somos
una área operativa en ocasiones el alumnado se acerca a la oficina a
pedir información o entrevistarnos sobre los tipos de violencias para

sus proyectos de investigación. Les orientamos, recomendamos
textos  y derivamos en algunos casos al área académica.



Son 23 personas de la comunidad educativa que pese al miedo y las dudas, se
animaron a romper el silencio sobre las prácticas en sus relaciones afectivas,

dentro del aula (aunque en ocasiones no se trata de violencia de género
también  les asesoramos).



Enero Febrero Mazo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre


    2 1 5 
 3 2 2 7 5 2 0 0

La UPAVIG es la instancia especializada encargada de brindar
asesoría a las instancias que se lo requieran. sobre todo aquellas
encargadas de decidir alguna sanción sobre las conductas que se
consideran actos de violencia de género. 
La asesoría incluye una explicación sobre tipos y modalidades en las que ocurren las violencias, si

se consideran actos que corresponden a violencia de género, así como un análisis con perspectiva

de género de los casos (descripción de conductas e impactos de las violencias). 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

0 1 0 1 0 0 3 2 2 0 1 1 11

Secretaría Académica del Consejo Divisional (alumnado)
Abogada de la Unidad  y después Secretaría de Unidad (docentes y
personal administrativo y operativo).

Estos son los casos en los que cualquier persona de la comunidad universitaria 
 que haya vivido o presenciado un acto de violencia de género da a conocer la
existencia de una posible falta a través de un escrito dirigido a:

En algunos casos se emiten Medidas de Protección dentro de la Unidad tras hacer una
evaluación del riesgo a la integridad física o psíquica. 
Las medidas implican que las personas representantes del área legal entreguen una
notificación a la persona señalada como generadora de violencia para que ésta y su
circulo cercano contacten por cualquier medio a las personas que recibieron algún tipo
de agresión.
Después de haber atendido, analizado y procesado la queja, se emitieron sanciones.
Entre ellas la suspensión por dos o tres trimestres o expulsión de la persona señalada
como generadora de violencia.

Se solicitaron 5 medidas de protección a 
Secretaría de Unidad



Reuniones con instancias internas
40.3%

Reuniones de la RyC
8.3%

Cursos de actualización y congresos
8.3%

Actividades de vinculación
43.1%

Las actividades complementarias se refieren aquellas que fortalecen la realización
de las actividades realizadas por la la UPAVIG de una manera más completa en
beneficio de la comunidad universitaria.

Dentro de estas actividades encontramos reuniones con instancias internas de la
Unidad, o bien reuniones con personas de toda la Universidad para revisar la
legislación universitaria. También se reporta la asistencia a cursos y congresos los
cuales tratan temas sobre violencia.
También se realizaron actividades de vinculación con distintas áreas de la
UAM-Xochimilco realizando acuerdos de colaboración.

Actividad Número de
asistencias

Reuniones con instancias internas 29

Actividades de vinculación 31

Reuniones con la Red de Referencia y
Contrareferencia de Casos de Violencia 6

Cursos de actualización y congresos 6



Comisión Transdisciplinaria de Apoyo
a la UPAVIG

La Comisión Transdisciplinaria de Apoyo a la Unidad de Prevención y Atención de la
Violencia de Género (UPAVIG), de la UAM Xochimilco, fue creada mediante el acuerdo 2/2020
del 16 de marzo del 2020 con el objetivo de realizar propuestas que coadyuven con el
desarrollo de las funciones de la UPAVIG.

Así, desde el 6 de julio de 2020 que fueron nombradas las primeras integrantes. Este grupo
ha participado activamente sugiriendo actividades, asesorando en casos considerados
difíciles y supervisando la rendición de cuentas.

Primera Comisión Transdisciplinaria de Apoyo a la UPAVIG (2020-2022)

Dra. Addis Abeba Salinas Urbina (DCBS)
Dra. Saydi Núñez Cetina (DCSH)
Dra. Edith Flores Pérez (DCSH)
Mtra. Deyanira de la Paz González De León Aguirre (DCBS)
Mtra. Sandra Amelia Martí (DCyAD)

Segunda  Comisión Transdisciplinaria de Apoyo a la UPAVIG (2022)

Dra. Saydi Núñez Cetina (DCSH)
Dra. Edith Flores Pérez (DCSH)
Dra. Diana Elena Barcelata Eguiarte (DCyAD)
Dra. Diana Pérez Salgado (DCBS)
Dra. Eugenia Martin Moreno (DCSH)

Tercera Comisión Transdisciplinaria de Apoyo a la UPAVIG (2023)

Dra. Edith Flores Pérez (DCSH)
Dra. Diana Elena Barcelata Eguiarte (DCyAD)
Dra. Diana Pérez Salgado (DCBS)
Dra. Eugenia Martin Moreno (DCSH)
Dra. Sara Elene Pérez Gil Romo (DCBS)



A G O S T O  1 6

S E P T I E M B R E  5 ,  2 6

O C T U B R E  2 4

N O V I E M B R E  1 4

D I C I E M B R E  1 9

REUN IONES

INTEGRANTES

Mtra. Marisol Barrios Yllan. Asesora de Secretaría de Unidad
Medico Sofía Gabriela de la Cruz Pérez. Proyecto Universidad Saludable
Mtro. Abraham Armijo Peña. Unidad Interna de Protección Civil
Mtra. Gabriela Nájera. Representante del Abogado Delegada de Unidad
Mtra. Alma Nelly Mendoza Remigio. Jefa de la Sección de Vigilancia
Dra. Alejandra Castillo Alamilla. Jefa de la Sección de Servicios Médicos
Mtro. Abel Antonio Ramírez Juárez. Jefe de la Sección de Servicio Social y 
Orientación Educativa
Dra. Alicia Izquierdo. Red de Apoyo Universitario
Dra. Jessica Gutiérrez Gómez. Jefa de la Unidad de Prevención y Atención de la 
Violencia de Género

Red de Referencia y Contrarreferencia
de casos de Violencia de Género

C R E A C I Ó N  A G O S T O  2 0 2 2

Esta Red de Referencia y Contrarreferencia se propone coordinar los esfuerzos de las
instancias involucradas en el primer contacto y en la atención de personas que
experimenten un evento relacionado con violencia de género. Es decir, busca generar un
mecanismo en el que la atención a nuestra comunidad, además de ser expedita, evite
duplicar esfuerzos y con ello el desgaste de mecanismos y con ello organizar
intervenciones y acciones conjuntas.






Las áreas operativas trabajan de manera más cercana y articulada.
Identificar problemáticas en la Universidad (casos de riesgo o condiciones
estructurales que propician actos de VG).
Identificar temas para hacer campañas de prevención de violencia.

Logros



Acuerdo de colaboración con la DDU y TD CyAD para
capacitarles y generar materiales para DDU y UPAVIG.
Acuerdo de colaboración con la DDU para hacer un
modelo de Encuesta exploratorio con el alumnado
del TID.
Acuerdo de colaboración con espacio sonoro para
capacitarles y que cada 25N pongan música sobre el
tema de VG.

Vinculación

Compra de 500 mil preservativos y 5 mil DIUs
Proyecto de colaboración con DKT para que
brinde cursos sobre métodos anticonceptivos,
prevención de violencia y diversidad sexual
Aplicación de 388 pruebas de VIH (solo 1
positivo) 

Incorporamos el tema de derechos sexuales y
reproductivos 

Capacitación e intervenciones



Masculinidades
Prevención de violencia en el noviazgo
Violencia docente o por parte del
alumnado en el aula
Charlas informativas en el TID y TD



JORNADAS UPAVIG 25N



Curso permanente de

actualización sobre Género,
diversidades y violencias para

las/los integrantes de las
Comisiones de Faltas del

alumnado de las tres Divisiones



COLABORACIÓN CON TV UAM PARA REALIZAR 40 CÁPSULAS
ANIMADAS

Difusión de la UPAVIG
Funciones de la UPAVIG
Violencia de género y tipos de violencias
Campañas de prevención
Explicación amigable de la legislación universitaria en materia de
(Reglamento del alumnado y Protocolo de Atención a la Violencia de
Género)

PRIMERA ETAPA DEL
PROYECTO PPTIC´S

Por una UAM libre de 
Violencia de Género



Acciones de prevención 
en los baños.

 Campaña de información

Propuesta de acciones a corto y 
mediano plazo

Canceles de separación en las
duchas del baño de varones

Caseta de vigilancia en la
 entrada de las áreas deportivas

Timbres en los baños 
detectados como riesgosos


