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EQUIPO UPAVIG

Como parte del equipo autogestionado con recursos presupustales
de la UPAVIG se ha contratado a una colaboradora administrativa y a
un especialista en masculinidades para dar apoyo a las actividades
de julio a diciembre del aflo 2022

Actualmente el equipo de la UPAVIG esta integrado por:
La Jefa de Proyecto
La Asesora Técnica
Un especialista contratada para realizar intervenciones y
capacitaciones sobre masculinidades, buen trato y cultura de paz,
Una persona contratada para colaborar con la administracion y
logistica de la Unidad.
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Planta Baja del edificio B, al lado de ATTA. / ‘.\

Correo: unidaddegenero@correo.xoc.uam.mx ‘
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Reporte de actividades de
prevencion de Violencia
de Genero




DIRECTRICES

EJES

-Prevencion

-Atencion y acompanamiento
-Seguimiento

‘Revision de legislacion universitaria
‘Rendicion de cuentas

TEMAS

‘Violencia en el noviazgo con impacto en el ambito
educativo.

‘Violencia sexual en el espacio universitario: Acoso,
hostigamiento sexual; abuso sexual y violacion.
‘Masculinidades diversas

‘Principio de no discriminacion contra personas con
identidades, orientaciones y expresiones de genero no
heteronormadas.

Violencia de genero a traves de medios digitales.



Webinar
Conversatorios
Charlas
Conferencias
Charlas-Taller
Mesas

Ferias

Webinar | 1
Conversatorios | 5|
Charlas | 18]
Conferencias | 4]
Charlas-Taller | 3
Mesas | 3
Ferias | 1

Funciones de cine

Sesiones de taller 14

Happenings
Estands
informativos

Espectaculo
cultural

Sesiones de
curso

Conciertos

Numero total de
actividades

—

80

Asistencia sistematizada

Mujeres Hombres Sin desagregar En linea Total

2004 1027 990 o) 4281

La asistencia no se pudo registrar



FEBRERO 2022

Tipo de
Actividad

Conversatorio

Martha Velasco y Ana Solis
Especialistas en Autoconocimiento,

sexualidad y relaciones humanas en
Terapia, ncuentro

NUmero de
Sesiones

Contenido

1. La critica feminista al amor romantico®
2. Repercusiones en las personas LGBTIQ?

3. Comentarios finales/dialogo colectivo.

#PorUnRegresoSeguroySinViolencia




MARZO 2022

Tipo de NUmero de
Actividad Sesiones

Charla- Taller
(Sesiones)

Conferencia

), unidadde. 7\
o e S S a’./ Sweiwo ]
RSSO uro Ve > o
GENERO (UPAVIG) DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO; LA RED DE APOYO »
UNIVERSITARIO Y CON LA COLABORACIGN DE FUNDACIGN MARIE STOPES MEXICO, INVITAMOS A LA R 2 neooesvoro
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Ssngmans St e Bl A\ VU Argedi

Ciclo de Conferencias Virtuales e 7)) fi

#PorUnRegresoSeguroySinViolencia METROPOLITANA ™ UNVERSITARIOS
Autocuidado y Maternidad Elegida SEGUND: ON Y ATENCION DE LA o o Unidad Xochimiloo
sexualidad .

Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) p e A o to
Métodos anticonceptivos e infecciones em
de transmision sexual

Programa General
CHARLAS-TALLER Segundo Encuentro Universitario

Arte, Género y Diseno 2 O 2 2

25 de MARZO 16:00 hrs

- (eventos virtuales)
10:00 hrs

Conferencia Ma,

Registrate aqui: Sexo seguro, sexo protegido
EgEE Précticas de autocuidado
e 2

Sesion 1 Sesion 2
Asi nos ensefiaron a ser Desmitificaciéon del
Roles y estereotipos de género y Amor Romdantico
sexudlidad Impactos en la vida del amor roméntico

Sesion 3
Sin violencias, es amor
Prevenir, accionar y erradicar la
violencia

Miércoles
15:00 hrs.

7:30 hrs
La materia 6n ¢ fio y derechos

Alma Iizel Méndea
‘Tania Tapia De L
Jort Fus

G,

U
S

Tecnologiay Produccion




ABRIL 2022

Tipo de NiUmero de
Actividad Sesiones

Charla- Taller
(Sesiones)

Conversatorios

PAV G I

~ CONVERSATORIO :
ARA LA PREVENCION DE LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2UPO LIMITADO.MODALIDAD VIRTUAL vlg,zo_o.m
7 ¥ 8 DE ABRIL - 11:00 A 14:00 H
Reglstre en:

https://e.xoc.uam.mx/43TB5




MAYO 2022

Tipo de
Actividad

Charla

‘ Conversatorio

Informamos y Acompafiamos
iTa decides!

Unidad de
Prevencion
Atencion de K’-J
Violencia.de Género

Q\ Nueva Titular
UPAVIG

/(\%;%

NUmero de
Sesiones




ULIO 2022

Tipo de NUmero de
Actividad Sesiones

Charlas

Funciones de
Cine

Happening

Taller (sesiones)

LS TIERES

LA MIRADA DE LAS REALIZADDRAS

DE MARISA SISTACH, MEXICO
(LARGOMETRAJE, FICCION) / 104 MINUTOS
Comenta: Alejandra

Lujano

Mati, una joven estudiante, rechaza
constantemente la compaia de Gabino,
un compafiero que estd enamorado de.
ella Tras un ncidente entre Matiy uno de
los amigos de Gabino, é aprovechard para
[

L4 WA B LA PEDEA, WD TE VE MERCOLES
28 DE Julio

1390 H
AUDITORIO JAVIER MINA

VIOTENGUR BEGUR TAS TOUIERES

LA NP DE TAS BEN T2 RS
onus LA MIRADA DE EAS REALIZADDRAS
A sonn

e XA [fnszsoo DE A GRUZ, MEXIGD (LARGOMETRAJE

(MTOHOMA AUTONOMA - -

e N dia A N, NEToPoLaA DOCUMENTAD / 77 MINUTOS
i Comenta: A

LA UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD (UPAVIG) ¥ GAMEBIA

INVITAN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAA Lo

enta: Ana Lau Jaiven
o i ol Puet e a prmera

S

. Eufrosina Cruz, la primera presidenta del

c oy _— P . . Congreso de Oaxaca en 2011, enfento la

en México Prevencion de incidentes a trauvés de internet, medidas de Inequidadd gneroy variosabtdcuos

[ t . p d o para obtener ese cargo.
A cargo del:Dr. César Torres Cruz (CIEG-UNAM) proteccion y denuncia
Modera: Lic. Adriana Chduez Cruz (UAM-X)

énero y lidad en los p
del Virus del Papiloma Humano (VPH)

juli MERCOLES LAS SUFRAGISTAS
Jueves :8:‘0,:“:‘“ o2 Entrada Libre / 27 DE JuLio 2012

Aforo Limitado y H
Auditorio Vicente Guerrero Actividad presencial AUDITORIO JAVIER MINA
WW-A".MWI Uso obligatorio de cubrebocas

No se transmitird por redes sociales

B [P (oo ) o )
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AGOSTO 2022

Tipo de NUmero de
Actividad Sesiones

Charlas

Funciones de
Cine

§'_ México / (largometraje, fiecidn)
oy # /104 minutos
= De Marisa Sistach
o s s sum.wrsmwm 7) -
Lujane, estudiante de fa Mastria en [ M e 2 =
Estudios de a Mujer, UAMX dacumental) =
/77 minutos {
De Ana Cruz =3
Gomenta: Ana Lau Javen, LS sww«mams oy
profesora UAMX o~
e} & VUELVEN 12017) ’
5 " México / (largometraje, ficcidn)
Q ") /83 minutos
2 /wi_} R De Issa Lopez
E ” Comenta: Alejandra Parra Medina,
o= M especialista en equidad de género y 108 ADIOSES IZI]'ITI
iz liccion)

México /-
185 minutos
De Natalia Beristain
Comenta: Elsa MuAiz, coordinadora
de Extensin Universitaria

10 DE AGOSTO

NEGRA (2020)
Meéxico / (documental)
/72 minutos
Be Medhin Tewolde

MUXES: AUTENTICAS,

17 DE AGOSTO

Fomenta: diectors INTREPIDAS ¥ BUSEADORAS DE (&S 8
PELIGAO (2005) O
México / (largometraje, )\ TN
documenta)/ 105 mintos LS 1
De Alejandra Islas Caro Hoeiiitle N
o i 0 ACO3ADA. DE PIEL Comenta: drectora =
B at © 0F ViBoRd (2002)
o + México / (largometraje, ficcion)
S ank R MIERCOLES
g ’J Marcela Funindﬁz\/iwlam ]300 H
Comentan: Doctoras Edith Flores Pérez.
o Jéisicahbmlaﬁmb&vu‘“mm:hd:yli AUDITORIO JAVIER MINA
Unidad de Prevencién y Atencién de la Violencia Contacto:

de Género enla UAM X

asesoria.upavig@correo.xoc.uam.mx

VTOLERGER BAGH LAS TUAERES,
\WINAUAR)




Jornadas UPAVIG 25N (Agosto)

UNIVERSIDAD

\ AUTONOMA

Casa abierta sl iempo METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

LA UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (UPAVIG) INVITA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A LAS:

#JornadasUPAVIG25N
#PorUnaUAMXSinViolencias

24 de agosto 25 de agosto 25 de agosto
13:00 horas 11:00 @ 17:00 h 12:00 a 1400 horas

Cine Club "La Audiencia Sofiada: Muisica en el Espacio Sonoro o E A 2 E
S dAugerhculerﬂﬁp-du;v " Jardin del Edificio "L" j Taller de Vogue 'Zf
uscadoras de Peligro. Dir. Alejandra lslas ... I : Imparte:
Comenta: Alejandra Islas IEII'e el Logo de la UPAVIG! ( Bryan Cérdenas
Distintos espacios por toda la UAMX, g (Zebra)

Auditorio Francisco Javier Mina preginta en UPAVIG
Edificio Central "A”, planta baja Edificio B, Planta BCF]G { Auditorio Vicente Guererrero
s Edificio Central "A”, planta baja

25 de agesto 25 de agosto oy
14:00 a 16:00 horas /UPAVIG.UAMXochimilco

hen . Chatla
T""ef' Mfl§cu||n|dudes e EH| e = SEs ) Hostilidad horizontal: conflictos entre mujeres (AR D
ejercicios de poder sobre los otros e

v . B
Imparte: Kenia Namiliz Salas Pelaez 3
Antonio Gé Cint: el @upavig.uamx
bl e b 4 Sheila Pume|cx Lépez h, e

Espugiu por Cifuentes b=
o Agora frente al Centro Eh‘a: ¥ - Cupc Lim"qu‘
ﬁ = - de Computo AFf|V|dades pr'esenc!uhas
S/ > Sin costo previo registro
Uso obligatorio de Cubre bocas

Dudas y comentarios:
nsesariu.upnvig@correo.xc\c.uum.mx




SEPTIEMBRE 2022

NUmero de
Sesiones

Tipo de Actividad

—
—
—
—
Estand informativo —

Taller (sesiones) —




Jornadas UPAVIG 25N
(Septiembre)

EVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (UPAVIG) INVITA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A LAS:

#JornadasUPAVIG25N
#PorUnaUAMXSinViolencias

26 de Septiembre 26 de Septiembre
10:00 a 12:00 horas 14:00 a 15:00 horas

Colectivo TAFMY.

Charla: "Del amor.. la . :
Stand para entrega de presen’rq:

violencia" Condlones y DIUs )
Imparte: Psic. Denisse De1000alsohoras | “En DRAG, difusorxs
Angélica Flores Gonzdlez _ de la diversidad”

Auditorio Francisco Javier Auditorio Vicente Guerrero
Mina Edificio Central "A", planta baja

Edificio Central "A", planta baja

Q

Dudas y comentarios: Cupo Limitado
imilco @UPAVIGUAMX @upavig.uamx asesoria.upavig@correoxoc.uam.mx Uso obligatorio de Cubre bocas

{ORXS DE LA DIVERSIDAD

D
- - s
- »

E . Y , R .

\ COLECTIVO TAFMY
COLECTIVO TAFMY




OCTUBRE 2022

NuUmero de

Tipo de Actividad Sasiones

Charlas
Funciones de cine

Estand informativo
Taller (sesiones)

EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
(UPAVIG)



Jornadas UPAVIG 25N
(Octubre)

UNIVERSIDAD
casa airs a tempo METROPOLITANA
u

nidad Xochimiico

LA UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (UPAVIG) INVITA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A LAS:
#JornadasUPAVIG25N
#PorUnaUAMXSinViolencias

25 de Octubre 25 de Octubre 25 de Octubre 25 de Octubre
11:00 a 13:00 horas 13:00 a 15:00 horas 15:00 a 17:00 horas 10:00 a 14:00 horas

Charla: Programa de cortos: Charla: "Del odio al Stand para
"Diversidad Sexual" Directoras y amor” entrega de
| Animadoras 2 Condones y
mparte: DIUS
Psic. Denisse Angélica Flores Presenta:
onzdlez [ Espaéio A Estacionamiento del
Edificio A

Francisco Javier Mina  Auditorio Francisco Javier Mina i Francisco Javier Mina
io Central "A", planta baja Edificio Central *A", planta baja E. Central "A", planta baja

Cupo Limitado
Uso obligatorio de Cubre bocas

. Dudas y comentarios:
UPAVIG.UAMXochimilco u @UPAVIGUAMX e@upzvlg.uaml asesoria.upavig@correo.xoc.uam.mx

UNIVERSIDAD
\¥ AUTONOMA
casaabierts o tiempo| METROPOLITANA vigoreiac
Unidad Xochimiloo )

LA UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (UPAVIG) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
XOCHIMILCO E ICARO ESPACIO INVITAN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A LA PROYECCION DEL:

e _ Programa de Cortos:
13:00 a 15:00 horas Directoras y Animadoras 2

Auditorio Francisco Javier Mina 8 #JornadasUPAVIG25N

#PorUnaUAMXSinViolencias

Edificio Central planta baja

co, 2017, 223

Menstruacién Consciente Dalia sigue aqui LaLlorona
: Victoria Karmin y Maria José Direccién: Nuria Menchaca Directora: Adriana Ronquillo
México, 2019, 11" &
n: Yuridia Luna Reyes
Y : e
& .

Cosechando Dignidad
Direceitn: Kotik \

genealdgico
5n Yong

EU, 2013, 530

a Textil. El dia que perdi la voz

O'Carroll y Paco Ramirez - ’
i any Pino y Eduardo Tapia

Unide, Honduras, 2018,

Dudas y comentarios: Cupo Limitado
JUPAVIG.UAMXachimilco @UPAVIGUAMX @upavig.uamx asesoria.upavig@correoxoc.uam.mx Uso obligatorio de Cubre bocas




NOVIEMBRE 2022

NUmero de
Sesiones

CoR I
i |

Curso (sesiones)

Tipo de Actividad

La Unidad de Prevencién y Atencién d
invita a las trabajadoras y los trabajado

Sala 2

Educacién Continua
Edificio Central A",
segundo piso

Registro:
https://forms.gle/ewyPoXukpNHWFIPI9




Jornadas UPAVIG 25N
(Noviembre)

de Referen
Integrantes de las Gre

Programa de cortos a
“Por los Derechos Humanos”

ierre musical sorpresa
Centro Cultural UAM Xochimilco "Velaria

UNIVERSIDAD
m AUTONOMA
E

METROPOLITANA &

IGUATDAD Y
paoor  (IUGEDIS
GENERO

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

OPOLITANA
i Xochimilco

UPAVIG

Unidad de prevencion y atencion
de la violencia de género

AN for nadasuw\vnﬁzw

UM\’ERS\DM’) AIITOIMHA
METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

M

Cosu oblarl M&W

Presentacién oficial de la Red de Referencia y Contrarreferencia
de casos de Violencia de Género



Jornadas UPAVIG 25N

Noviembre)

Seccién atistico-cultural

il TP

g

/

Stands de

servicios




Jornadas UPAVIG 25N
Noviembre)

Seccién atistico-cultural
- <+ ¢ <




PREVENCION
DICIEMBRE 2022

NuUmero de

Tipo de Actividad Sesiones

Estand

informativo

Derechos Sexuales y
Reproductivos

Entrega de

preservativos |[1157

UPAVIG

Noviembrey
Se entregaron diciembre
6000

preservativos

Se entregaron

ATTA 6000

preservativos

Se entregaron
Servicio Médico [6000
preservativos

388

Orientacion
Educativa

Pruebas de VIH

DIUs

pvs



DICIEMBRE 2022

'c La Unidad de Prevencién y Atencién ¢

(Gasa ablerta al thempo

AUNIVERSIDAD ALTONOMA
METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

“Y-1F

Educacién Continua
Edificio Central "A
segundo piso

Registro:
https://forms.gle/ewyPoXukpNHwWFIP99

Claves para la cultura de pazy buen trato en
la educacion superior

afensa de los DDHH de todas
jucacién p Paz)

paz como condicion
cultura de paz
) nuestros centros

S para la resolucion de

ncretas y situadas que
)8 de la cultura para la

paz y el buen trato
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Atencion de casos
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ORIENTACION <

La UPAVIG es la instancia especializada responsable de brindar
orientacion sobre las conductas que se consideran como actos de
violencia de género.

Las personas de la comunidad educativa acuden a preguntar si lo que estdn viviendo
es violencia, a dénde pueden acudir, saber si podemos brindarles alternativas dentro

y fuera de la Universidad.

e 0 Orientacion
Febrero 5
Marzo 6
Abril 6
Mayo 2
Junio 2
Julio 12
Agosto 1"
Septiembre 16
Octubre 16

Noviembre 9 Orientamos a 87 personas

Diciembre 2




INFORMACION Y ASESORIA
TEORICA SOBRE
VIOLENCIAS

Este afio asesoramos a 23 integrantes del alumnado. Aunque somos
una area operativa en ocasiones el alumnado se acerca a la oficina a
pedir informacion o entrevistarnos sobre los tipos de violencias para
sus proyectos de investigacion. Les orientamos, recomendamos
textos y derivamos en algunos casos al area académica.

Diciembre, 1
Noviembre, 2 E"EFC"_I Febrero, 2
Octubre, 1 e
.-'; .\.\"
.-'; M
Marzo, 3 P,
Mayo, 2 | junio, 0
! Julio, 1
Septiembre,

16 Agosto, B




QUEJA SIN PROCEDIMIENTO
FORMAL

Son 23 personas de la comunidad educativa que pese al miedo y las dudas, se
animaron a romper el silencio sobre las practicas en sus relaciones afectivas,
dentro del aula (aunque en ocasiones no se trata de violencia de género
también les asesoramos).




ASESORIAS A LA COMISION
DE FALTAS

La UPAVIG es la instancia especializada encargada de brindar
asesoria a las instancias que se lo requieran. sobre todo aquellas
encargadas de decidir alguna sancion sobre las conductas que se
consideran actos de violencia de género.

La asesoria incluye una explicacidon sobre tipos y modalidades en las que ocurren las violencias, si
se consideran actos que corresponden a violencia de género, asi como un andlisis con perspectiva

de género de los casos (descripcién de conductas e impactos de las violencias).

Titulo del grafico

o 40 R el w0 @ @ 2
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QUEJA CON PROCEDIMIENTO

Estos son los casos en los que cualquier persona de la comunidad universitaria
que haya vivido o presenciado un acto de violencia de género da a conocer la
existencia de una posible falta a través de un escrito dirigido a:
« Secretaria Académica del Consejo Divisional (alumnado)
« Abogada de la Unidad y después Secretaria de Unidad (docentes y
personal administrativo y operativo).

En algunos casos se emiten Medidas de Proteccién dentro de la Unidad tras hacer una
evaluacion del riesgo a la integridad fisica o psiquica.

Las medidas implican que las personas representantes del drea legal entreguen una
notificacion a la persona sefialada como generadora de violencia para que ésta y su
circulo cercano contacten por cualquier medio a las personas que recibieron algun tipo
de agresion.

Después de haber atendido, analizado y procesado la queja, se emitieron sanciones.
Entre ellas la suspension por dos o tres trimestres o expulsion de la persona sefialada
como generadora de violencia.

Se solicitaron 5 medidas de proteccion a
Secretaria de Unidad

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
0 1 0 1 ] o 3 2 2 0 1 1 1
on D Jd_ g




ACTIVIDADES

COMPLEMETARIAS

Las actividades complementarias se refieren aquellas que fortalecen la realizacién
de las actividades realizadas por la la UPAVIG de una manera mas completa en
beneficio de la comunidad universitaria.

Dentro de estas actividades encontramos reuniones con instancias internas de la
Unidad, o bien reuniones con personas de toda la Universidad para revisar la
legislacion universitaria. También se reporta la asistencia a cursos y congresos los
cuales tratan temas sobre violencia.

También se realizaron actividades de vinculacion con distintas areas de la
UAM-Xochimilco realizando acuerdos de colaboracion.

Actividad MR
asistencias
Reuniones con instancias internas 29
Actividades de vinculaciéon 31
Reuniones con la Red de Referencia y 6
Contrareferencia de Casos de Violencia
Cursos de actualizacién y congresos 6

Cursos de actualizacion y congresos
8.3%

Reuniones de la RyC
8.3%

Actividades de vinculacion
43.1%

Reuniones con instancias internas
40.3%



ACTIVIDADES

RELEVANTES

Comision Transdisciplinaria de Apoyo
a la UPAVIG
I

La Comisiéon Transdisciplinaria de Apoyo a la Unidad de Prevenciéon y Atencion de la
Violencia de Género (UPAVIG), de la UAM Xochimilco, fue creada mediante el acuerdo 2/2020
del 16 de marzo del 2020 con el objetivo de realizar propuestas que coadyuven con el
desarrollo de las funciones de la UPAVIG.

Asi, desde el 6 de julio de 2020 que fueron nombradas las primeras integrantes. Este grupo
ha participado activamente sugiriendo actividades, asesorando en casos considerados
dificiles y supervisando la rendicion de cuentas.

Primera Comisién Transdisciplinaria de Apoyo a la UPAVIG (2020-2022)

Dra. Addis Abeba Salinas Urbina (DCBS)

Dra. Saydi Niéfiez Cetina (DCSH)

Dra. Edith Flores Pérez (DCSH)

Mtra. Deyanira de la Paz Gonzdlez De Leén Aguirre (DCBS)
Mtra. Sandra Amelia Marti (DCyAD)

Segunda Comisién Transdisciplinaria de Apoyo a la UPAVIG (2022)

Dra. Saydi Néfiez Cetina (DCSH)

Dra. Edith Flores Pérez (DCSH)

Dra. Diana Elena Barcelata Eguiarte (DCyAD)
Dra. Diana Pérez Salgado (DCBS)

Dra. Eugenia Martin Moreno (DCSH)

Tercera Comisién Transdisciplinaria de Apoyo a la UPAVIG (2023) O O

Dra. Edith Flores Pérez (DCSH)
Dra. Diana Elena Barcelata Eguiarte (DCyAD)

Dra. Diana Pérez Salgado (DCBS) O O
Dra. Eugenia Martin Moreno (DCSH) Q Q
Dra. Sara Elene Pérez Gil Romo (DCBS) @



ACTIVIDADES
RELEVANTES

. Red de Referencia y Contrarreferencial
i de casos de Violencia de Género

l CREACION AGOSTO 2022

Esta Red de Referencia y Contrarreferencia se propone coordinar los esfuerzos de las
instancias involucradas en el primer contacto y en la atencion de personas que
experimenten un evento relacionado con violencia de género. Es decir, busca generar un
mecanismo en el que la atencién a nuestra comunidad, ademas de ser expedita, evite
duplicar esfuerzos y con ello el desgaste de mecanismos y con ello organizar

intervenciones y acciones conjuntas.

INTEGRANTES

Mtra. Marisol Barrios Yllan. Asesora de Secretaria de Unidad

Medico Sofia Gabriela de la Cruz Pérez. Proyecto Universidad Saludable

Mtro. Abraham Armijo Pefia. Unidad Interna de Proteccion Civil

Mtra. Gabriela Najera. Representante del Abogado Delegada de Unidad

Mtra. Alma Nelly Mendoza Remigio. Jefa de la Seccion de Vigilancia

Dra. Alejandra Castillo Alamilla. Jefa de la Seccion de Servicios Médicos

Mtro. Abel Antonio Ramirez Juérez. Jefe de la Seccion de Servicio Social y
Orientacion Educativa

Dra. Alicia Izquierdo. Red de Apoyo Universitario

Dra. Jessica Gutiérrez Gomez. Jefa de la Unidad de Prevencion y Atencion de la

Violencia de Género

Logros

REUNIONES

AGOSTO 16
SEPTIEMBRE 5, 26
OCTUBRE 24
NOVIEMBRE 14
DICIEMBRE 19

e Las dreas operativas trabajan de manera mds cercana y articulada.
o Identificar problemdticas en la Universidad (casos de riesgo o condiciones

estructurales que propician actos de VG).

* I|dentificar temas para hacer campafias de prevencién de violencia.
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Vinculacion

e Acuerdo de colaboracion con la DDU y TD CyAD para
capacitarles y generar materiales para DDU y UPAVIG.

e Acuerdo de colaboracién con la DDU para hacer un
modelo de Encuesta exploratorio con el alumnado
del TID.

e Acuerdo de colaboracion con espacio sonoro para
capacitarles y que cada 25N pongan musica sobre el
tema de VG.

Incorporamos el tema de derechos sexualesy
reproductivos

e Compra de 500 mil preservativos y 5 mil DIUs

e Proyecto de colaboracién con DKT para que
brinde cursos sobre métodos anticonceptivos,
prevencién de violencia y diversidad sexual

e Aplicacién de 388 pruebas de VIH (solo 1

positivo)

Capacitacion e intervenciones

Masculinidades

Prevencion de violencia en el noviazgo
Violencia docente o por parte del
alumnado en el aula

Charlas informativas en el TIDy TD

JORNADAS UPAVIG 25N

Curso permanente de
actualizacion sobre Género,
diversidades y violencias para
las/los integrantes de las
Comisiones de Faltas del
alumnado de las tres Divisiones




PRIMERA ETAPA DEL
PROYECTO PPTIC'S

COLABORACION CON TV UAM PARA REALIZAR 40 CAPSULAS
ANIMADAS

« Difusion de la UPAVIG

« Funciones de la UPAVIG

 Violencia de género y tipos de violencias

« Campafias de prevencion

« Explicacion amigable de la legislacion universitaria en materia de
(Reglamento del alumnado y Protocolo de Atencion a la Violencia de
Género)

Por una UAM libre de
Violencia de Género




Acciones de prevencion
en los banos.

Propuesta de acciones a corto y
mediano plazo

Campana de informacion

Timbres en los banos
detectados como riesgosos

Canceles de separacion en las
duchas del baiho de varones

Caseta de vigilancia en la
entrada de las areas deportivas



